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ans ça se fête...



Au fil du temps, le PEC a relevé de 
nombreux défis, il a évolué, il s’est 
adapté pour toujours répondre 
aux besoins de la communauté. 
Depuis cinquante ans, l’existence 
du PEC dans le quar�er est le 
résultat d’une victoire collec�ve. 
Le main�en de ses ac�vités à la 
même adresse sera aussi le fruit de 
la volonté et des ac�ons 
collec�ves.
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Chers membres et partenaires dévoué.es,

C'est avec un immense plaisir que je vous accueille dans ces pages, au cœur du rapport annuel du Pavillon 
d’éducation communautaire (PEC)  Hochelaga-Maisonneuve pour l'année 2023. Une année riche en défis, en 
réalisations et en collaborations fructueuses au sein de notre communauté.

L'année qui vient de s'écouler a été marquée par une résilience extraordinaire de l’équipe du PEC, par la 
détermination de nos bénévoles et le soutien indéfectible de nos partenaires. Ensemble, ils ont continué à 
œuvrer pour les personnes plus vulnérables avec un engagement inébranlable, malgré les défis auxquels le 
PEC doit faire face. 

Un énorme merci aux membres du conseil d’administration qui, par leur grande implication et dévouement, 
tiennent le gouvernail de l’organisation dans cette période d’incertitude. 

Nous exprimons notre gratitude envers les partenaires financiers et institutionnels du PEC HM. Votre soutien et 
votre dévouement sont indispensables pour la création d'un environnement d'apprentissage où les citoyen·nes 
peuvent développer leur autonomie grâce à une variété d'activités éducatives.

Ce rapport est le fruit du travail acharné de l’équipe, de leur passion et de leur engagement envers la mission 
du Pavillon d’éducation communautaire Hochelaga-Maisonneuve.
En feuilletant ces pages, vous découvrirez les récits inspirants de notre impact, les chiffres qui témoignent de la 
réussite des projets du PEC, ainsi que les visages et les voix qui font battre le cœur de notre organisme. Vous 
verrez comment, ensemble, nous avons continué à créer des opportunités, à soutenir nos membres et à 
contribuer au bien-être de notre communauté.

Ce rapport met en lumière nos réalisations, nos projets phares, et les contributions positives que nous avons pu 
apporter à notre communauté. 

Nous tenons à remercier chacun d'entre vous pour votre confiance, votre soutien, et votre engagement 
inébranlable envers l'éducation populaire. Ensemble, nous formons une force pour le changement, et nous 
façonnerons l'avenir du PEC au cours de l'année à venir en restant fidèles à nos valeurs et en poursuivant notre 
engagement à servir au mieux notre communauté.

Bonne lecture, 

Notre mission
En tant que centre d’éducation populaire, le Pavillon d’éducation communautaire adhère 
au principe que l’accès à l’apprentissage et aux savoirs pour le plus grand nombre de 
personnes est une condition de l'exercice de la citoyenneté et de la prise en charge 
individuelle et collective.  Elle vise une transformation sociale, économique, culturelle et 
politique du milieu.  C’est dans cette optique que le PEC-HM offre aux citoyens du quartier 
et d’autres quartiers de Montréal des espaces et des activités propices à l’apprentissage, 
la création, la réflexion et le partage des savoirs. 
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Pour la con�nuité!

Chers membres, bénévoles et partenaires du PEC 

Crée en 1972 par et pour les citoyens du quar�er au cœur d’une crise sociale et économique, c’est grâce à la volonté, à 
l’engagement et la générosité des gens que le PEC a toujours servi la communauté. 

Notre centre d’éduca�on populaire s’est adapté et a évolué au gré des besoins de la popula�on. À l’aide d’une 
panoplie d’ac�vités, d’ateliers de forma�on et de développement personnel et à une diversité de services, le PEC offre 
aux gens des moyens pour aller plus loin dans leur vie et plus encore; il les invite à réfléchir et à prendre le contrôle de 
leur des�née.

Ce�e année où nous célébrons nos 50 ans, le CSSDM nous a annoncé que nous devions qui�er le 1691 Pie IX et ce, 
malgré le bail signé jusqu’à 2032. Comme il y a 25 ans, lors d'un premier avis d'expulsion, le PEC compte encore se ba�re  
pour garan�r sa survie et ses services à la popula�on.

Nous avançons en nous inspirant du passé pour mieux bâ�r notre avenir. ….. pour les membres du PEC, son CA et son 
personnel, il y a une seule adresse possible:  le 1691, Pie IX.

Pour informer la popula�on au mois de mars, une conférence de presse a été organisée en collabora�on avec les 
organismes résidants. Malgré une belle couverture média�que nous n’avons reçu aucune rétroac�on de la part des 
autorités gouvernementales. Ainsi, le conseil d’administra�on a convoqué nos membres à une Assemblée générale 
spéciale le 23 mai 2023, afin de décider des ac�ons à venir. 

Lors de cet exercice démocra�que sans précédent, près d'une centaine de membres, ainsi que des observateurs, ont eu 
l'occasion d’exprimer leurs inquiétudes et leurs opinions sur l’avenir de notre organisme. 

Au terme de cet échange, la proposi�on suivante a été adoptée à la majorité : que le PEC entreprenne des démarches 
pour l'acquisi�on de la bâ�sse du 1691, Pie-IX.

Pour la con�nuité, nous poursuivrons notre lu�e! J’ai une chance inouïe de travailler avec des personnes formidables 
qui �ennent à cœur la mission du PEC et qui sont engagées à travailler pour le bien-être de la communauté, je parle ici 
de notre équipe de travail, des membres de notre CA, de nos bénévoles et de nos partenaires. Pour la prochaine année, 
nous souhaitons que ce�e synergie puisse nous propulser vers un avenir favorable au développement du PEC pour le 
mieux-être de la popula�on d'Hochelaga-Maisonneuve.  

À vous tous, merci du fond du cœur!
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Deux événements ont marqué notre année. Tout d’abord, ce�e année le PEC célébrait ses 50 ans d’existence en 
septembre dernier sous le thème : 50 ans ancrés dans le quar�er, ça se fête! Plus d’une centaine de personnes : 
bénévoles, membres, partenaires et employés étaient présentes. 

Le 5 @ 7 fes�f organisé pour souligner son 50ième, a été l’occasion de me�re en lumière la contribu�on des 
personnes qui ont fait du PEC un milieu de vie, de partage, d’espoir et d’inspira�on…

Le PEC, c’est la maison des citoyen.nes, de tous âges, de 
toutes classes sociales. Une maison chaleureuse, 
inclusive où chacun.e peut par�ciper, apporter sa 
contribu�on, faire des appren�ssages sans être jugé.e et 
a son mot à dire en toute égalité.

Louise Harel, Présidente d’honneur 50ième anniversaire 
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Quelques mois après ce�e célébra�on, au mois de décembre, le CSSDM nous informait que nous devrons libérer 
les lieux d’ici le 31 décembre 2023 et ce, malgré le bail signé avec eux jusqu’à 2032. Les raisons évoquées étaient 
l’état de vétusté de la bâ�sse et le manque de financement de la part du ministère de l’Éduca�on pour faire les 
rénova�ons nécessaires.

Deux événements aux an�podes l’un de l’autre! Malgré le sérieux de la situa�on, nous sommes confiants de 
trouver une porte de sor�e. Il faut se rappeler qu’en 1998, soit, il y a 25 ans, le PEC a résisté à un avis d’évic�on du 
1691 Pie IX en organisant le camp de la survie! Avec l’appui et la solidarité de la communauté et des groupes 
communautaires du quar�er, le PEC a réussi à conserver la même adresse. 

Page Facebook

Notre organisme a augmenté sa visibilité 
et a gagné en popularité sur les réseaux 

sociaux grâce à notre page Facebook, qui 
a�re de plus en plus de visiteurs. Nous 

avons obtenu 17 885 couvertures de 
publica�on pour la diffusion organique. 

7 553 visiteurs ont consulté notre contenu. 
À la fin de l’année plus de 900 personnes 

suivaient notre page. 

Le 50ième anniversaire a été l’occasion de repenser 
au visuel du logo, de faire la refonte de notre site 

web et de relancer nos médias sociaux.

Événements marquants



Assemblée
générale

Conseil 
d’administra�on

Direc�on
générale

 Intégra�on des personnes nouvellement arrivées au 
Québec, rela�on avec le milieu.

Atelier informa�que niveau débutant et intermédiaire, 
ini�a�on à la table�e.Concep�on, mise à jour du site web 
et de la page Facebook.

FabLab ado, informa�que pour ados,
accompagnement des travailleurs autonomes,
projets spéciaux.

Accueil, ateliers, cafétéria, prêt de locaux à court et à long 
terme, dépannage alimentaire, halte-garderie
PASS-Ac�on.

Nos objectifs:
��� Briser l’isolement  
��� Favoriser l’entraide et la solidarité
��� Développer la par�cipa�on citoyenne et la prise en     
 charge collec�ve
��� Développer les rela�ons inter- généra�onnelles
��� Favoriser le développement des compétences parentales 
��� Favoriser la créa�on d’un réseau social

Notre programme d’activités:
Pour favoriser la créa�on, l’appren�ssage et le transfert des savoirs, le PEC offre des ateliers de 
peinture, couture, poterie, théâtre, vitrail, échecs, scrabble. Il donne accès aux techniques et 
technologies numériques de fabrica�on au FabLab. Des forma�ons d’anglais et d’espagnol et 
services : halte-garderie, centre informa�que, friperie sont également offerts aux citoyens.

Coordina�on
Forma�on, 

vie associa�ve et services

Coordina�on
Interven�on,

Intégra�on et concerta�on

Coordina�on
Centre informa�que
 et médias sociaux

Coordina�on
FabLab

Organigramme
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Directrice générale

Martha Or�z

Coordina�ons

Secteur forma�on, vie associa�ve et services
Claude�e Lavoie. 
Secteur informa�que et médias sociaux
Jack Banza Nsenga. 
Secteur Fab Lab
Raphaël Demers. 

Personnes-ressources Ateliers :

Diane Hétu   Peinture sur toile
Sylvain de la Grave   Échecs 6-12 ans 
É�enne Aubin    Vitrail
Benoit Daigle   Poterie 
Jonathan Paterson  Scrabble duplicata  
Roxanne Gauvreau  Couture
Gustavo Saucedo Barron Espagnol, débutant
Violaine Paradis  Théâtre

Contractuel à la comptabilité :

Roger Marchand

Services et sou�en

Abigail Castelan Or�z, éducatrice halte-garderie
Carmen Saldarriega, éducatrice halte-garderie
Véronique Kleimberg, éducatrice halte-garderie
Nathalie Chaput, récep�onniste de jour  
Benoit Carciofi, récep�onniste de soir
Fannie Noël, agente à la vie associa�ve

Nos valeurs:

La solidarité, l’équité, 
l’autonomie, la 
conscien�sa�on et la 
démocra�e. 

L’équipe de travail



Colloque AHGCQ

Forma�on OneDrive et Excel

Conférence CIUSSS-Est de MTL

Forma�on DATAide

DATAide est un programme de forma�on et 
d’accompagnement conçu pour aider les 
organisa�ons communautaires à lu�er contre la 
pauvreté et l’exclusion sociale en effectuant leur 
transi�on numérique. Deux personnes dans notre 
équipe ont par�cipé aux 48 heures de forma�on.  

 Dans le cadre de notre projet de transforma�on numérique, nos équipes de sou�en et responsables des services 
ont bénéficié des forma�ons leur perme�ant de mieux naviguer dans ce monde numérique. Améliorer leurs 
compétences dans le domaine leur perme�ra d’être plus à l’aise avec l’u�lisa�on des ou�ls informa�ques, ce qui 
améliore leur performance et leur sa�sfac�on au travail. 

Ce�e forma�on nous a permis de planifier et d’évaluer 
notre projet dont l’objec�f est d’ou�ller l’équipe afin 
d’u�liser plus efficacement les ou�ls numériques à 
notre disposi�on. Nous avons aussi été en mesure de 
sensibiliser le personnel à l’u�lisa�on, au traitement et 
au partage de l’informa�on de manière éthique, 
responsable et sécurisée, tout en limitant notre 
empreinte écologique.  

Les trois éducatrices ont assisté au colloque na�onal 
de l’Associa�on des haltes-garderies communautaires 
du Québec à Trois-Rivières; ce fut une occasion 
excep�onnelle, pour elles, de se perfec�onner et 
d’échanger sur les pra�ques et l’anima�on réalisées 
auprès des enfants dans ce milieu.

Voir sta�s�ques en annexe page 

Pour mieux desservir notre clientèle âgée, notre agente à la vie associa�ve a par�cipé à 
des conférences tels que : 
1. Mieux comprendre la vulnérabilité dans la Loi de lu�e contre la maltraitance, 
2. Respect de l’autonomie et la sécurité des personnes les plus âgées à domicile 
3. Reconnaître et signaler la maltraitance

Notre par�cipa�on à la forma�on et la 
réalisa�on de notre projet de 
transforma�on numérique a été possible 
grâce à la collabora�on financière de 
Centraide. 

Développement des compétences
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Plusieurs membres de l’équipe ont profité de forma�ons leur perme�ant d’améliorer leurs compétences professionnelles 
et par le fait même d’améliorer la presta�on des services et notre efficacité au travail. 
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Célibataire
Marié-e
Divorcé-e
Veuf-ve
Union libre
Sans réponse

49%
11%
11%
6%
11%
12%

Femmes 59%

39%

2%

Hommes

Autres

Primaire
Secondaire
DEP
Collégial
Universitaire
Sans réponse

6%
41%
7%
18%
26%
2%

Oui 15%

70%

15%

Non  

Pas de réponse

Moins de 20 ans

55 à 64 ans

21 à 34 ans

65 ans et plus
Sans réponse

35 à 54 ans

1%

27%

15%

28%
1%

28%

Accidenté-e du travails

Étudiant-e

2%

7%

26%

5%
30%
27%
3%

 0% 
Travailleur-se

Au foyer
Retraité-e
Sans emploi
Sans réponse

Travailleur-se autonome

Moins de 4000$

20000$ à 24000$

9%

18%

12%

24% 
4%

33%
4000$ à 9000$

25000$ et plus
Sans réponse

10000$ à 19000$

Du total de 500 personnes qui ont répondu à notre ques�onnaire, la majorité était des femmes (59%). Globalement 
44% des personnes ont moins de 54 ans et 16% d’entre elles ont moins de 34 ans. Les personnes retraitées 
représentent 30% et 27% du total sont sans emploi. Près de la moi�é des membres ont fait des études secondaires 
(40%), alors que 26% ont une forma�on universitaire, une augmenta�on de 2% par rapport à l’année passée. La 
majorité des personnes gagne moins de 19 000$ (54%) ou moins, ce qui représente une augmenta�on de 4 % par 
rapport à l’année précédente.

Sexe Âge

OccupationFamille monoparentale

Scolarité Revenu annuel

Statut social

Profil des membres
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Vie associative et démocratique

La présence et l’implica�on des membres s’inscrivent dans la nature même d’un organisme 
communautaire. Une vie associa�ve ac�ve permet de développer une démocra�e par�cipa�ve 
réelle et inclusive des différents acteurs au sein de l’organisme. Nos efforts consacrés pour 
favoriser une vie associa�ve ac�ve et bien ancrée dans notre mission doivent être constants.

L’assemble générale des membres a eu lieu le 27 octobre 2022, 49 membres y ont par�cipé. Nous ajoutons ce�e année 
une assemblée générale spéciale des membres tenue le 23 mai 2023. Plus d’une centaine de personnes ont répondu à 
l’appel, dont 81 membres, observateurs et employés du PEC.

Nom Fonc�on

Sabrina Fauteux   Présidente
Jean François Plouffe Vice-président
Marc-André Desrochers Secrétaire
É�enne Aubin Trésorier
Jean-Pierre Hébert Administrateur
Sylvain De Lagrave Administrateur
Denis Brochu Administrateur
Maude Gauthier Administrateur
Jeannelle Bouffard Conseillère spéciale
Josée Boucher Conseillère spéciale

Le conseil d’administra�on

Pour l’année 2022-2023, notre 
conseil d’administra�on a tenu 10 
rencontres: 8 rencontres régulières 
et 2 rencontres spéciales. 
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Vie associative et démocratique

C’est grâce à la créa�on d’un poste pour dynamiser la vie associa�ve que l’équipe a augmenté sa capacité de mobilisa�on. 
L’implica�on de nos membres est grandissante, ce qui nous a permis de développer de nouvelles ac�vités qui perme�ent 
aux personnes de s’impliquer et de concilier leurs intérêts individuels et collec�fs.

Animée par deux personnes bénévoles formées par Mme Dounia Cherradi, kinésiologue responsable du programme Vie Ac�ve 
au CIUSSS EMTL et notre agente à la vie associa�ve. Ce�e première année, 16 par�cipants ont profité de l’ac�vité pour réaliser 
des exercices légers pour l’échauffement, la gymnas�que et la muscula�on.  À leur demande, nous retrouverons ce�e ac�vité 
dans le programme régulier à l’automne. 

Lors de ce�e ac�vité ludique et intergénéra�onnelle, différents jeux de société éduca�fs ont été explorés. Nous avons ainsi 
abordé des sujets nouveaux et acquis de nouvelles connaissances de manière détendue et diver�ssante. Organisée avec la 
collabora�on des par�cipants, ce�e ac�vité leur a permis de développer, entre autres, leur esprit d’équipe, la concentra�on, 
la mémoire et le sens de l’entraide.  Un total de 27 personnes y ont par�cipé.

Programme Vie ac�ve pour les personnes de 50 ans et plus

Nos vendredis rigolos

Le partage des savoirs, l’entraide, une façon 
d’apprendre autrement, la socialisa�on et l’aspect 
intergénéra�onnel ont fait par�e intégrante de ce�e 
ac�vité ludique. Au fil du temps, nous avons su nous 
adapter en fonc�on des besoins exprimés par les 
par�cipants. 

Echange
Ensemble

Découverte
Patrimoine

Aide

Bénévolat
Solidarité

Partage
Bénévoles Association

Manifestation

Sport

RelationAmitié

Projet

C’EST DÉCIDÉ... JE M’ENGAGE !!

S’engager dans la vie associative
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Atelier de co-construc�on citoyenne qui met de l’avant les histoires trop peu souvent racontées des communautés 
chinoises, afrodescendantes et autochtones de Montréal. Animé par le musée McCord , à par�r des récits et de 
photos du 19e et du 20e siècles issus de la collec�on de photographie du Musée, cet atelier invitait les par�cipants à 
réfléchir sur ce qui contribue à leur bien-être à Montréal/Tioh�á:ke.

Ce�e année 29 personnes se sont mobilisées pour entretenir, planter et aménager notre jardin.  Pour enjoliver les bacs 
nous avons bénéficié de dons de la part des citoyens et de la ville. Les personnes ayant par�cipé à ce�e ac�vité étaient 
des par�cipants au programme PAAS-Ac�on, des membres du PEC ainsi qu’une stagiaire de l’école Joseph-François 
Perreault.  

Pour le temps des fêtes, à Noël, l’équipe du PEC a organisé une soirée fes�ve pour nos bénévoles et employés, 38 
personnes ont pu festoyer et déguster un délicieux repas. De l’anima�on, de la danse et la visite surprise du Père Noël 
ont agrémenté ce�e fête. 

L’objec�f de l’ac�vité était de perme�re aux communautés historiquement marginalisées de s’approprier ou de se
réapproprier l’histoire de Montréal qui les met en scène et de la partager auprès des autres concitoyens.

Prendre soin de nos histoires à Montréal

Notre jardin communautaire

Fête de Noël

22 personnes ont répondu à notre invita�on!

Vie associative et démocratique

Fêter dans la joie et en 
bonne compagnie est une 
bonne façon de finir 
l’année au PEC !
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Action bénévole

Sous le thème bénévolons à l’unisson, la semaine de l’ac�on bénévole a été l’occasion de souligner la contribu�on et 
l’engament des personnes qui par l’entraide et la solidarité par�cipent à améliorer la vie quo�dienne.

Le  PEC remercie chaleureusement ses 42 bénévoles qui jour après jour s’impliquent et donnent de leur temps pour 
rendre possible la réalisa�on des ac�vités et des services au bénéfice de notre communauté. Notre organisme a 
bénéficié de 9 190 heures de travail bénévole ce�e année.

Ma paie est la reconnaissance 
et mon plaisir de donner !



Depuis le lancement du nouveau MÉDIALAB à la bibliothèque Maisonneuve, le PEC est responsable de l’anima�on 
et l’accompagnement des adultes et des enfants pour la créa�on numérique libre. 

Le PEC a par�cipé au 1er Sommet en Alimenta�on durable de l'Est de Montréal. 

Ce�e journée organisée par le Réseau Alimentaire de l’Est de Montréal avait pour objec�f de rassembler, 
sensibiliser, faire rayonner et mutualiser des solu�ons en ce qui concerne l’autonomie alimentaire pour TOUS dans 
l'Est de Montréal. Pour l’occasion, 80 personnes se sont réunies à la recherche de solu�ons collec�ves. 

Encore une fois ce�e année, le PEC a accepté d’être l’organisme fiduciaire pour le financement nécessaire à la 
réalisa�on des ac�vités des�nées à nos aînés. Ces ac�vités sont planifiées et réalisées avec différents organismes 
du quar�er. Différents sujets sont abordés et tous visent leur mieux être.  

Engagement communautaire, collabora�on et représenta�on

����Partenariat avec la bibliothèque 

����Sommet de l'alimenta�on durable de l'est de Mtl (RAEM)

����Comité aînés 
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En action dans notre communauté 

Le médialab est un lieu 
d’expérimenta�on et de cocréa�on en 
arts numériques (photos, vidéos, sons).

 C’est aussi un lieu pour créer ou 
diffusez vos projets avec les 
équipements, les logiciels et la 
communauté du médialab.
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����InterCep

Le 31 mars, « Ensemble, sauvons les centres d’éduca�on populaire!
Membres et partenaires des CEP manifestent devant les bureaux du ministère de l’Éduca�on à Montréal. 

Le 14 février, « On aime nos centres et on est là pour y rester! » 

Rassemblement des six (6) centres d’éduca�on populaire (InterCEP) pour relancer leur campagne de 
mobilisa�on afin d’assurer la survie de leur mission. Plus de 200 personnes y ont par�cipé. 

En action dans notre communauté 



����InterCep

���Mobilisa�on et par�cipa�on citoyenne

Notre organisme par�cipe ac�vement aux assemblées dédiées à la planifica�on stratégique de la Table du quar�er. 

En Ac�on pour sauver le PEC!

Le PEC est membre de : 

Réseau Alimentaire de l’Est de Montréal-RAEM 
L’Intercep 
L’Associa�on des Haltes garderies 
La Table de Quar�er Hochelaga-Maisonneuve-LTQHM
Regroupement intersectoriel des organismes
communautaires de Montréal - RIOCM       

Conférence de presse 20 mars 
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Services à la communauté

En plus d’accueillir les gens et/ou répondre au téléphone, 
ce service gère les réserva�ons de salle, les inscrip�ons 
aux ateliers, à la distribu�on alimentaire, ac�vités 
ponctuelles, etc. 

À la demande on y fait des références.

Durant l’année nous avons fait 203 loca�ons de salle, 
rejoint 5259 personnes dont les besoins étaient de la 
référence, téléphone et visite et avons cumulé 2 944 
heures d’ouverture au public excluant les loca�ons de salle 
en dehors de ces heures.

L'ajout d’une nouvelle éducatrice nous a permis en 
cours d’année d’augmenter notre ra�o de 13 à 15 
enfants par bloc. Au total nous avons accueilli 40 
enfants, dont la moi�é était issu de familles 
nouvellement arrivés au Québec. Ce qui est 
remarquable c’est la vitesse d’acquisi�on de la 
langue française par nos pe�ts.

Le programme éduca�f «Je grandis en halte-garderie» est toujours 
de mise. En collabora�on avec Jeunes musiciens du monde nous 
avons con�nué à offrir l’éveil à la musique en mul� âge. L’atelier de 
prépara�on à la maternelle pour les 4 ans a rejoint 9 enfants et il 
est fortement apprécié par les parents. L’éveil à la lecture et à 
l’écritur réalisé tous les jours, sont demeuré au programme. 

En collabora�on avec l’organisme «Je passe partout» 
les 3-5 ans ont pu recevoir un atelier de lecture 
numérique interac�ve et son succès sans pareille 
nous amène à croire à une récidive. 

En collabora�on avec l’organisme Répit providence 
un atelier de jardinage pe�te enfance a été organisé. 
Ce�e ac�vité a regroupé des enfants de Répit 
providence, de la halte-garderie du PEC  et de l’école 
St-Nom de Jésus . Un total de 13 enfants de notre 
halte, y ont par�cipé.

Accueil

Halte-garderie
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Services à la communauté

Ce service qui a lieu un mercredi sur 2 a permis à 341 personnes de mieux se nourrir et ce grâce à Moisson 
Montréal. Ce�e année, 21 137 kilogrammes de nourriture 
représentant une valeur monétaire de 143 665,95$ ont été 
distribués. Nous tenons à préciser que ce�e ac�vité a été 
réalisable avec l’aide de nos 12 bénévoles qui selon leur 
habilités et préférences vont faire la cueille�e, l’accueil, le tri 
et la distribu�on des denrées. Un grand merci à vous tous!

Étant préoccupés par l’augmenta�on en besoin alimentaire des familles nous avons rejoint le Réseau 
alimentaire de l’Est de Mtl (RAEM) regroupant les milieux: de la santé, municipal, communautaire et du 
développement économique. 

Grâce au programme PAAS-Ac�on, notre service a 
pu se maintenir du mardi au jeudi de 9h30 à 16h 
pour un total de 600 heures de service et 360 
visites.
Notre inventaire a triplé avec l’ajout de vêtements 
neufs provenant des dons du Centre communautaire 
Hochelaga et d’un par�culier.

L'accès à ces machines hautement performantes au sein de notre atelier, conjugué à l'exper�se de notre équipe, 
apporte un précieux sou�en aux travailleurs du quar�er dans la réalisa�on de leurs projets, qu'ils soient d'ordre 
technique ou ar�s�que. Les journées du mardi et du vendredi leurs sont spécialement réservées. Au cours de ce�e 
année, nous avons enregistré la réserva�on de 45 rendez-vous "Pro" pour la concré�sa�on de projets à visée 
professionnelle. Une augmenta�on de 50% par rapport à l’année précédente. 

Le FabLab met à la disposi�on des travailleurs autonomes un éventail de 
machines de niveau professionnel, comprenant notamment :

�Une découpeuse laser et des fraiseuses à commande numérique, capables de    
produire des éléments pouvant être assemblés en 2D et 3D.
�Des imprimantes 3D qui perme�ent de donner vie à une mul�tude d'objets en 
plas�que.
�Une brodeuse numérique pour des fini�ons créa�ves.
�Une sta�on électronique dédiée à la répara�on et à l'assemblage de circuits.

Dépannage alimentaire

Friperie

Fablab: sou�en aux travailleurs autonomes
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Ateliers de formations et développement

Ce volet regroupe nos ac�vités éduca�ves, ar�s�ques et 
culturelles qui sont des moyens d’expression bon pour l’esprit 
et le corps.

Ce�e année nous avons apporté quelques changements au 
programme, d'une session annuelle de 30 semaines, nous 
sommes passés à 3 sessions de 10 semaines chacune qui se 
sont déroulées entre la mi-septembre et la fin mai. En plus de 
la carte de membre, il y a eu des frais ajoutés pour tous les 
ateliers. 

Pour finir l’année en beauté la troupe de théâtre « Les Peccadilles»  ont fait 2 représenta�ons et rejoint 160 
spectateurs.

Dans le but d’innover en apportant de nouvelles ac�vités à 
notre programma�on nous avons élaboré et passé un 
sondage; 124 personnes y ont répondu. À l’automne prochain 
nous �endrons compte du résultat du sondage. 

Scrabble dupplicata 15
Espagnol 13
Ini�a�on au vitrail 20
Peinture sur toile 11
Couture 20
Théâtre 13
Poterie 16

 Sta�s�ques voir annexe page 
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Ateliers de formations et développement

Notre centre informa�que est un lieu d’appren�ssage des 
technologies de l’informa�on et de la communica�on. Il possède 
l’équipement nécessaire perme�ant à une vingtaine de par�cipants 
et de par�cipantes d’apprendre les bases de l’informa�que jusqu’aux 
no�ons avancées. Les ateliers sont donnés en groupe pour favoriser 
le transfert des connaissances, l’entraide et l’aspect social. 

Entre les mois d’octobre 2022 et de mai 2023, les ateliers suivants 
ont été offerts.

Lors de ce�e ac�vité, le défi des par�cipants a été 
d’apprendre à u�liser le système d’exploita�on 
Windows 10 sur un ordinateur portable ou fixe et 
acquérir des connaissances de base sur le langage 
informa�que, les composants d’un ordinateur et ses 
périphériques. Un total de 30 ateliers ont été offerts à 
12 personnes. 

Cet atelier a offert à 16 personnes l’occasion d’élargir leurs 
compétences en informa�que et de s’a�aquer à des sujets 
avancés tels que la recherche sur le web, la ges�on et le 
partage des fichiers et des dossiers, l’op�misa�on de la 
ges�on des courriels, l’u�lisa�on des espaces de stockage en 
ligne, ainsi que les bases des logiciels Word et Excel. Un total 
de 30 ateliers ont été offerts.   

Le CIPEC un moyen de diminuer l’analphabé�sme 
numérique !

Ateliers d’informa�que CiPEC

Informa�que niveau débutant

Informa�que niveau intermédiaire
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Ini�a�on à la table�e

Accès libre aux ordinateurs

Entre�en

Ateliers de formations et développement

Une ac�vité gratuite qui a permis à 11 personnes d’apprendre 
à u�liser leur table�e de manière autonome. Les par�cipants 
ont réussi à surmonter leurs appréhensions en lien avec 
l’u�lisa�on des technologies de l’informa�on. 

Pour les personnes de 65 ans et plus l’u�lisa�on de l’internet 
de façon sécuritaire est essen�elle. C’est un moyen de se 
prévaloir de services tels que: prises de rendez-vous médical 
et d’autres services en santé, services bancaires, rester en 
contact avec leurs proches, etc.. 

Les personnes ayant suivi l’une de ces ac�vités ont pu recevoir 
l’aide du formateur pour consolider les no�ons abordées. 14 
personnes se sont prévalus de ce service. 

Grâce à cet accès nos membres ont pu effectuer des 
recherches sur internet, consulter les réseaux sociaux, 
travailler sur des projets personnels, créer des CV et 
chercher du travail. Durant l’année, 22 personnes ont 
profité de ce�e opportunité pour un total de 424 
heures. 

Un total de 3 personnes ont effectué 347h de travaux 
compensatoires.  

Les différentes tâches d’entre�en ménager comprenaient le 
passage de la serpillière, le ne�oyage des toile�es, le 
rangement de la grande salle, le ne�oyage des tables, la 
vaisselle au café-cible, le ne�oyage des vitres des fenêtres, 
le remplacement du papier toile�e sur les étages, le 
désherbage et la taille des branches d’arbres dans le jardin, 
l’aide à  la distribu�on alimentaire, le rangement au sous-
sol dans les différents locaux, la vidange de la poubelle et la 
tonte de la pelouse autour de la clôture. 

Travaux communautaires et compensatoires 



23Rapport annuel 2022-2023

Site web 

Page Facebook

Ateliers de formations et développement

Notre site web a été refait avec succès pour refléter 
fidèlement notre organisme et offrir un meilleur service à 
nos membres. 

1671 u�lisateurs ont visité le site web, dont 1631 nouveaux 
u�lisateurs. La durée d’engagement moyenne est de 5 
minutes. 

Notre organisme a gagné en popularité sur les réseaux 
sociaux grâce à notre page Facebook, qui a�re de plus 
en plus de visiteurs. Nous avons obtenu 17885 
couvertures de publica�on pour la diffusion organique, 
7553 visites ont consulté notre contenu et 305 
personnes se sont abonnées à notre page. Nous avons 
consacré 200 heures à la rédac�on et à la créa�on du 
contenu à publier. 

Je remercie le PEC de m’avoir permis 
d’apprendre à peu de frais et d'avoir été là pour 
me supporter dans mon appren�ssage en 
informa�que et aussi de me donner la chance de 
me pra�quer avec assistance sur un des 
ordinateurs disponibles. Mes besoins et mes 
préoccupa�ons ont été répondu. Ce�e 
forma�on sous forme d’atelier, m’a permis 
d’augmenter mon niveau de connaissance en 
informa�que. Merci et bravo le PEC ainsi qu’à ses 
intervenants. 

Linda 

J’aime le PECHM parce que j’ai appris 
beaucoup au cours d’informa�que 
débutant et intermédiaire.

Je considère le PEC comme un endroit 
agréable à fréquenter, il y a de tout. 

S.V.P. ne fermez pas mon endroit que 
j’aime

Sonia 

Témoignage
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Ateliers de formations et développement

Gravure au laser sur marbre, écorce et bois brut.

Le FabLab du PEC cons�tue un espace de créa�on ouvert au public, doté d'ou�ls tradi�onnels et numériques tels que 
découpe de bois, imprimante 3D, couture, électronique, et bien d'autres. Cet espace permet à chacun, qu'il soit seul ou 
en groupe, de réparer, concevoir et réaliser divers objets. Les par�cipants partagent leurs connaissances, compétences 
et ou�ls nécessaires pour donner vie à leurs projets techniques ou ar�s�ques. Ce�e année, nous avons enregistré 173 
rendez-vous, totalisant 300 heures d'u�lisa�on, en plus d'accueillir plus d'une centaine de visiteurs curieux et désireux 
d'explorer les possibilités offertes par le Fablab.

Bilan:

Au cours de la dernière année, nous avons eu l'opportunité de par�ciper à 
diverses ac�vités et collabora�ons passionnantes, consolidant ainsi notre 
engagement en faveur de la créa�vité, de l'appren�ssage et de la 
communauté. Voici un aperçu de nos réalisa�ons récentes :

Adapta�on du Programme FabLabAdos pour REVDEC : Notre engagement 
envers la jeunesse s'est renforcé avec l'ajout de périodes FabLabAdos 
des�nées aux jeunes de REVDEC. Ce�e ini�a�ve leur offre une plateforme 
pour explorer leur créa�vité à travers des projets technologiques 
innovants.

Résidence Ar�s�que avec Koenraad à “Perte de Signal” : Nous avons eu l'occasion d'accompagner l'ar�ste Koenraad au 
sein de la résidence au centre d'art numérique "Perte de Signal".

Partage d'Exper�se avec "La Zone" à Blainville : Nous avons eu le plaisir d'accueillir une déléga�on de responsables en 
loisir de "La Zone", un FabLab à Blainville, pour une visite de notre FabLab. Ce�e occasion a permis un échange fructueux 
d'idées et de bonnes pra�ques.

Atelier de Concep�on de T-shirts avec "La Ruelle d'Hochelaga" : Nous avons animé une journée de concep�on de          
t-shirts des�née aux jeunes de l’organisme “La Ruelle d’Hochelaga” pendant la période de relâche scolaire. Ce�e 
expérience ar�s�que a offert aux jeunes l'opportunité de s'exprimer tout en acquérant des compétences pra�ques.

Capteur de pression barométrique a�aché 
à une cuve de fermenta�on de kéfir
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Fablab Ados

Les jeudis et les vendredis entre 15h-17h sont 
réservés exclusivement aux jeunes âgés de 12 à 
18 ans. L’ac�vité leur offre une opportunité 
excep�onnelle d'explora�on et de guidance pour 
leurs projets. Ce�e ini�a�ve vise à les ini�er aux 
sciences, à la technologie, à la réalisa�on de 
projets concrets et à l'informa�que. Au cours de 
ce�e année, nous avons constaté une 
augmenta�on significa�ve de la fréquenta�on, en 
par�e grâce à notre partenariat fructueux avec 
l'organisme REVDEC ainsi que les visites 
organisées pour le Collège Ville-Marie. Environ 40 
jeunes ont pris part à ces sessions d'explora�on 
au Fablab.

Ouverture de nos portes à "Déclic" : Nous avons eu le plaisir d'accueillir l'organisme "Déclic" dans notre FabLab pour 
une visite inspirante, me�ant en lumière les possibilités offertes par les technologies créa�ves.

Explora�on Ar�s�que avec l'École d'ébénisterie d'art de Montréal : Notre FabLab a servi de terrain d'explora�on pour 
les étudiants de l'École d'ébénisterie d'art de Montréal, ouvrant de nouvelles perspec�ves entre l'ar�sanat tradi�onnel 
et les technologies modernes.

Découverte technologique par le Collège Ville-Marie : Nous avons eu le plaisir d'accueillir deux groupes en provenance 
du Collège Ville-Marie, offrant ainsi aux jeunes une immersion dans le monde des technologies créa�ves. Ces visites ont 
suscité un enthousiasme palpable et une grande curiosité parmi les étudiants, qui ont par la suite réitéré leur intérêt en 
par�cipant aux périodes réservées aux ados.

Collabora�on avec l'ar�ste Arheum Lee pour la concep�on d’ateliers à AdaX : Notre implica�on auprès de l'ar�ste 
Arheum Lee au centre d'ar�ste AdaX a donné lieu à un atelier novateur de concep�on de haut-parleurs en �ssu, mariant 
art et technologie d'une manière cap�vante.

Forma�on "Imprimer comme un Jedi" avec "L'Imprimerie" : Notre engagement en faveur de l'appren�ssage s'est 
illustré par une forma�on enrichissante de 6 jours in�tulée "Imprimer comme un Jedi", en partenariat avec le centre 
d'art imprimé "L'Imprimerie".

Collabora�on ar�s�que avec Katherine Melancon : Nous avons offert notre accompagnement à l'ar�ste Katherine 
Melancon pour la réalisa�on de ses œuvres d’argile pour l'exposi�on "GARDEN OF BROKEN SHADOWS" au centre 
Cri�cal Distance à Toronto.

En résumé, l’année 2022-2023 a été marquée par des collabora�ons ar�s�ques inspirantes, des ateliers éduca�fs et des 
rencontres enrichissantes avec diverses communautés créa�ves. Nous sommes impa�ents de poursuivre ce�e 
dynamique et d'explorer de nouvelles façons d'intégrer la technologie et l'art pour s�muler l'innova�on et l'expression 
personnelle.

Avec pour objec�f de prévenir le décrochage 
scolaire REVDEC offre des services d’éduca�on, 
d’accompagnement, d’écoute et d’anima�on 
aux jeunes avec difficultés d’adapta�on scolaire 
et sociale.

Impression 3D et découpe laser 
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Objec�fs Ac�ons/moyens de réalisa�on
Partenaires et 
collaborateurs 

poten�els
Responsables

Ges�on administra�ve

Assurer la survie du PEC HM:
• Voir à la relocalisa�on

• Acquisi�on des 
bâ�ments du 1691 PiIX

• Iden�fica�on de besoins en espace
• Recherche de locaux disponible
• Inventaire de nos biens
• Planifica�on du déménagement

• Faire un bilan de santé

• Recherche de financement

Ministère de l’éduca�on

Ministère de la 
solidarité et de l’ac�on 
autonome

Députés locaux

La mairie de Montréal

CSSDM

Caisse...  

Direc�on générale 

Conseil d’administra�on

S’assurer d’un financement 
adéquat pour répondre aux 
besoins de la communauté

Solliciter des nouveaux bailleurs de 
fonds

Solliciter des commanditaires pour des 
dons en matériel et en argent

Centraide Équipe de coordina�on

Conseil d’administra�on

Sensibiliser le public  à  notre 
situa�on

U�liser efficacement les médias 
sociaux

Diffuser les informa�ons per�nentes 
sur la page Facebook

Publier, actualiser et partager nos 
ac�vités et nos événements sur notre 
site web.

Coordonnateur du 
secteur informa�que et 
médias sociaux 

Développement des compétences
Con�nuer la forma�on de 
l’équipe de travail

Ou�ller l’équipe pour une meilleure 
u�lisa�on des ou�ls numériques

Coordina�on des 
secteurs informa�que et   
médias sociaux

En ac�on dans la communauté

Travailler en concerta�on 
avec les groupes du quar�er 
et les regroupements 
na�onaux

Garder et con�nuer le développement 
des nouvelles collabora�ons avec les 
organismes et ins�tu�ons du quar�er.

Par�ciper aux comités de LTQHM en 
fonc�on de nos ac�vités et des besoins 
exprimés par la communauté

Organismes du quar�er

RIOCM

FQCCL

LTQHM

Moisson Montréal

Bibliothèque HM

YMCA

Équipe de coordina�on
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Objec�fs Ac�ons/moyens de réalisa�on
Partenaires et 
collaborateurs 

poten�els
Responsables

Services à la communauté

Restructurer nos offres de 
services et ac�vités en 
fonc�on de la demande

Con�nuer à répondre aux besoins 
émergents de la communauté : 
sécurité alimentaire, écoute ac�ve, 
référencement, analphabé�sme 
numérique, etc..

Contribuer à faciliter une meilleure 
alimenta�on pour les gens du quar�er.

Maintenir l’offre de service à la halte-
garderie pour répondre aux besoins  
des parents.

Adapter nos modes d’anima�on dans 
les ateliers.

Élaborer et réaliser des ac�vités en 
vue d’un virage vert. 

Promouvoir la traversalité  entre les 
différents secteurs.

Moisson Montréal

Université McGill

AHGCQ

Équipe de coordina�on

Comité des ac�vités du CA 

Ateliers de forma�on et de développement

Maintenir notre contribu�on 
à diminuer la fracture 
numérique

Faciliter l’accessibilité des ressources 
informa�ques du PEC

Aider les personnes qui le désirent à se 
familiariser avec les ou�ls 
informa�ques 

Coordonnateur du secteur 
informa�que et médias 
sociaux

Augmenter l’u�lisa�on des 
services du FabLab

Faire connaitre les services offerts 
auprès de travailleurs autonomes, les 
organismes du quar�er , les écoles et 
la popula�on du quar�er

Faciliter et rendre accessible 
l’u�lisa�on des ou�ls numériques

Coordonnateur du secteur 
FabLab

Programme d’intégra�on à l’emploi

Soutenir et encadrer les 
par�cipants du programme 
PAAS-Ac�on dans leur 
démarche d’inser�on sociale 
et de retour progressif à 
l’emploi.

Accueillir les personnes référées

Soutenir les par�cipants dans leur 
démarche

Superviser et évaluer les par�cipants 
régulièrement 

Emploi Québec

L’Arrimage

Ac�on main 
d’œuvre

Coordinatrice du secteur 
services et communica�on 

Coordonnateur secteur 
informa�que et médias 
sociaux
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Ministère de l’Éduca�on du Québec

Ministère de la famille

Emploi Québec

Programme Nouveaux Horizons pour les Aînés

Chic Resto-Pop

AHGCQ

CSSDM

FQCCL

REVDEC

La Maison des aînées

La table de quar�er H-M

L’InterCep

Résolidaires

RIOCM

Bibliothèque Maisonneuve

Repit providence

Réseau alimentaire de l’Est de Montréal

Collaborateurs

Bailleurs de fonds et donateurs
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DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES Heures
du groupe

Personnes
rejointes

Heures
bénévoles

Entre le respect et l'autonomie des personnes âgées 1 1

Reconnaître et signaler la maltraitance 1 1
Mieux comprendre la vulnérabilité dans la loi à la lu�e de la 
maltraitance 1,5 1

VIE ACTIVE 4 3

Premiers soins 7 1

SharePoint 5 6

Excel 2 3

À toi éducatrice de cœur 3 1

Le vent dans les voiles 3 3

Programme Lanterne 3 1

Danse créa�ve 3 1

Profiter de l'instant présent 3 1

Et si le 2 ans n'était pas si terrible que ça 3 1

Répondre aux besoins développementaux des enfants 3 1

Accélérer la transforma�on numérique (DATAide) 6 2

Laboratoire  (DATAide) 100 2

EN ACTION DANS NOTRE COMMUNAUTÉ Heures
du groupe

Personnes
rejointes

Heures
bénévoles

Engagez-vous pour le filet social - manifesta�on 4 4 8

Par�cipa�on à la journée na�onale des aînés 4 1

Comité Aînés 13 1

On aime nos centres InterCEP - 14 février 2023 6 38

Manifesta�on pour la survie des 6 Centres- InterCEP 4 90

Stagiaire-jardin (école secondaire Jean-François Perreault) 10 1

Mobilisa�on  - Tournage vidéoclip-PEC 2 30

Semaine de l'ac�on bénévole-reconnaissance 5 40

Placardage de la bâ�sse extérieure 2 45 6

Colloque AHGCQ 14 3

Assemblée générale AHGCQ 4 1

Assemblée générale Moisson Montréal 1 2

L'Arrimage (référence PAAS-Ac�on) 15 3



Statistiques

30 Rapport annuel 2022-2023

EN ACTION DANS NOTRE COMMUNAUTÉ Heures
du groupe

Personnes
rejointes

Heures
bénévoles

Ac�on main d'œuvre (référence PAAS-Ac�on) 6 2

Sommet de l'alimenta�on durable de l'est de Mtl (RAEM) 7 1

Planifica�on stratégique LTQHM 5 100 10

Comité mobilisa�on PEC 15 19

Conférence de presse (Sauvons le PEC) 3 60

Comité mobilisa�on InterCEP 40 3

Assemblée générale LTQHM 3 2

Assemblée générale spéciale PEC 2.50 100

Comité 50ième 15 5

5 à 7-50ième 5 100 10

Assemblée générale annuelle 2 51

SERVICE À LA COMMUNAUTÉ Heures
du groupe

Personnes
rejointes

Heures
bénévoles

Prépara�on du jardin 6 8 17

Planta�on et entre�en du jardin 55 21 75

Journée d'inscrip�on aux ateliers 5 123 40

Service d'accueil et référence, téléphone et visite 3 165 4 556 246

Prêt de locaux à court terme (203 loca�ons) 667 5 259

Service à la cafétéria 2 160 25 960

Dépannage alimentaire - récupéra�on à Moisson Montréal 75 3 100

Dépannage alimentaire - triage des denrées 50 6 300

Dépannage alimentaire - distribu�on 75 341 950

Accès libre centre informa�que 424 22

Soirée intergénéra�onnelle 260 128 1 560

Prépara�on et distribu�on de cadeaux de Noël (enfant) 2 25 4

Friperie 600 360 600

Halte-garderie 2 625 40 600

Centre débat - atelier informa�que 12 5

Projet Médialab avec la bibliothèque Maisonneuve 18 300
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SERVICE À LA COMMUNAUTÉ Heures
du groupe

Personnes
rejointes

Heures
bénévoles

REVDEC au FABLAB 52 28

Ruelle d'Hochelaga au FABLAB 3 9

Visite du FabLab par l'organisme DÉCLIC 2 12

Ac�vité FabLab Ados 160 40

Journée Ouverture Communautaire FabLab (Mercredi-Jeudi) 320 173

Journée Ouverture Professionnel FabLab (mardi et vendredi) 160 45

ATELIERS DE FORMATION ET DÉVELOPPEMENT Heures
du groupe

Personnes
rejointes

Heures
bénévoles

Programme Vie ac�ve 8 16 16,5

Journée d'inscrip�ons (ateliers) 5 123 40

Prendre soin de nos histoires 2 22

Nos vendredis rigolos 32 29 15

Fabrica�on de marionne�e 12 5 20

Créa�on d'affiches revendicatrices 17,5 30 33

Scrabble duplicata 150 15 150

Espagnol 90 13

Ini�a�on au vitrail 96 20 150

Peinture sur toile 90 11 30

Couture 60 20 40

Théâtre 90 13 150

Théâtre - spectacle 5 160 30

Poterie 90 16 30

Salut bonjour (halte-garderie) 132 35

Éveil à la lecture et au langage (halte-garderie) 66 35

Éveil à la musique (halte-garderie) 28 35

Zumba (halte-garderie) 18 17

Pe�te école (halte-garderie) 180 9

Atelier jardin pe�te enfance 2 13

Ac�vité de lecture numérique interac�ve 3-5 ans 1 9

Ini�a�on au vitrail 96 20 150
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ATELIERS DE FORMATION ET DÉVELOPPEMENT Heures
du groupe

Personnes
rejointes

Heures
bénévoles

Informa�que- ini�a�on à la table�e 37,5 11

informa�que- niveau débutant 37,5 12 4

informa�que - niveau intermédiaire 37,5 16

informa�que - consulta�on 14 14

Explora�on du FabLab par l'École d'ébénisterie d'art de Mtl 3 8

Explora�on du FabLab par l'École Ville-Marie 4 65

Forma�on en collabora�on avec l'Imprimerie Centre d'Ar�ste 12 8

ACTIVITÉS FESTIVES Heures
du groupe

Personnes
rejointes

Heures
bénévoles

Soirée Halloween 6 62 30

Party de Noël des employés et bénévoles 3 38 8

Organisa�on du  Party de Noël 3 2 8

PROGRAMME D'INTÉGRATION À L'EMPLOI Heures
du groupe

Personnes
rejointes

Heures
bénévoles

Entrevue PAAS-Ac�on 10 12

Supervision PAAS-Ac�on 336 8

MÉDIA SOCIAUX Heures
du groupe

Personnes
rejointes

Heures
bénévoles

Facebook 200 5

Refonte site web (con�nuité) 70 3

DIVERS Heures
du groupe

Personnes
rejointes

Heures
bénévoles

Travaux compensatoires 120 3

Travaux communautaires 240 1
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